STATUT

PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO
»PUCHATEK?”
W GRUDZIADZU



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niepubliczne Przedszkole ,Puchatek”, zwane w dalszej czgsci statutu ,,przedszkolem” jest
przedszkolem niepublicznym.
Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Grudzigdzu przy ulicy Kalinkowej 15.
Organem prowadzacym przedszkole jest osoba fizyczna — Magdalena Demange-Laskowska,
zamieszkata przy ulicy Smolenskiego 3/18 w Grudziadzu.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator O§wiaty.
Przedszkole posiada nazwe:
Niepubliczne Przedszkole
,,Puchatek”
z siedzibg przy

ul. Kalinkowa 15
Miejscem prowadzenia dziatalno$ci dydaktyczno wychowawczej jest
ul. Kalinkowa 15 oraz
ul. Chelminska 68 w Grudzigdzu

Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

1.
2.

W

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. nr256, poz. 2572 ze zmianami)
niniejszego statutu.

§3

Srodki finansowe na dziatalno$¢ przedszkola stanowia:

1) dotacja z gminy — miasta Grudziadz,

2) optaty rodzicow.
Przedszkole moze korzystaé ze wsparcia finansowego i materialnego oso6b 1 instytucji.
Miesieczna optata za pobyt dziecka w przedszkolu ustalana jest przez dyrektora przedszkola.
Kazdorazowy wzrost optat w trakcie roku szkolnego winien by¢ uzasadniony i podany do wiadomosci
rodzicow.
W czasie nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, rodzice w cato$ci pokrywaja czesne.

ROZDZIAL Il
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okre§lone w Konwencji Praw Dziecka, Ustawie
o systemie oswiaty, przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:
1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego
potencjatu i mozliwos$ci rozwojowych w relacjach spoteczno-kulturowych,



2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

sprawuje opieke nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji, wolnej od przemocy i agresji,

dba o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow,

wspotdziata z rodzicami dzieci w zakresie niezbednym dla ich prawidtowego rozwoju,
zapewnia dzieciom mozliwos$¢ pelnego rozwoju intelektualnego, psychicznego i fizycznego,
tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom osiagni¢cie dojrzatosci szkolne;j,

rozwija w ramach istniejacych mozliwosci zainteresowania, uzdolnienia i talenty u
dzieci,

umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej zgodnie z wolg rodzicow.

2. Poprzez realizacje celow przedszkole wykonuje nastgpujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

rozbudza u dzieci ciekawo$¢ poznawcza, a przez to zacheca je do aktywnos$ci badawczej i
obserwacji otaczajacego Srodowiska, wyrazania wtasnych mysli i przezyc,

rozpoznaje i uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci, umacnia wiar¢ we wlasne sity i
umozliwia osigganie sukcesow,

zapewnia dzieciom bezpieczne i przyjazne warunki do wszechstronnego rozwoju,

rozwija wrazliwo$¢ moralng, uczy odrézniania dobra od zta,

ksztaltuje umiejetno$¢é obserwacji otaczajacego $wiata, ulatwia rozumienie prostych zjawisk
zachodzacych w otoczeniu,

stwarza warunki do rozwoju samodzielnosci, dazenia do osiggania celow, do podejmowania
odpowiedzialnoS$ci za siebie i za najblizsze otoczenie oraz wlasne postepowanie,

zacheca dzieci do wyrazania swoich uczué, do otwartego kontaktu z réwie$nikami i
dorostymi,

rozpoznaje trudnosci i ich przyczyny w wychowaniu i nauczaniu oraz dba o wyréwnywanie
szans edukacyjnych,

rozwija czynne postawy wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej, poprzez
promowanie edukacji pro-zdrowotnej, promocji zdrowia wsrdd dzieci, rodzicow, nauczycieli,

10) rozwija wrazliwo$¢ estetyczna, wyobrazni¢ i fantazj¢ u dzieci oraz budzi aktywnos$é tworcza,
11) wspiera dzieci uzdolnione,

12) budzi poczucie wiezi z rdéwiesnikami, rodzing, srodowiskiem, ojczyzng,

13) organizuje rozne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

14) wspotdziata z rodzing i wspomaga ja w wychowaniu dziecka, rozpoznawaniu jego mozliwosci

rozwojowych,

15) wspiera rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

§5

1. Szczegdtowe cele i zadania przedszkola oraz sposéb ich realizacji zawarte sg w
opracowywanych na dany rok szkolny planach pracy przedszkola.

§6

1. Placowka zapewnia dzieciom bezposrednig i statg opiek¢ w czasie pobytu w budynku przedszkola oraz
w trakcie zajg¢ poza terenem w czasie objetym czasem pracy przedszkola:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktory organizuje proces
edukacyjny zgodnie z wybranym programem i miesigcznym planem pracy przedszkola,
nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci,
zapewnia bezpieczenstwo zaréwno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym,

dzieci uczeszczajace na zajgcia dodatkowe organizowane w przedszkolu sa pod opicka
nauczyciela lub osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec,

nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyj$cia kolejnego nauczyciela i informuje
go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow,

nauczyciel opuszcza dzieci tylko w sytuacji naglej i tylko wtedy, gdy zapewni im w tym czasie
opieke osoby upowaznionej do opieki nad nimi,

kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci oraz sprzet, pomoce
1 inne narzgdzia,

nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy pomoc ta jest niezbedna
oraz powiadamia dyrektora oraz rodzicow o zaistniatej sytuacji,



—_

10.

8) w przedszkolu nie mogg byé stosowane wobec dziecka zadne zabiegi lekarskie poza
udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach,

9) nauczyciel zobowigzany jest do znajomosci i przestrzegania przepiséw bhp oraz ppoz.,

10) w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuja co najmniej 2 osoby
(nauczyciel 1 inny pracownik przedszkola),

11) w  przedszkolu przestrzega si¢ zasady noszenia obuwia zmiennego, zapewniajacego
bezpieczenstwo podczas poruszania si¢ dziecka w budynku przedszkola,

12) ze wzgledu na brak wlasnego terenu zielonego oraz placu zabaw dzieci beda mialy
zapewnione liczne spacery oraz korzystanie z osiedlowych placow zabaw,

13) przedszkole nie ponosi odpowiedzialnoSci za =zaginigcie przedmiotdw wartoSciowych
przynoszonych przez dzieci do przedszkola,

14) przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubienie przez dzieci kolczykow oraz
fancuszkow (ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci uprasza si¢ o nie zakladanie dzieciom
bizuterii),

15) rodzic przyprowadzajac dziecko do przedszkola przekazuje go pod opieke pracownika
przedszkola.

ROZDZIAL 111
ORGANY PLACOWKI

§7

Organami przedszkola sa:
1) osoba prowadzgca, zwana dalej dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna.

§8

Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola i jest jej reprezentantem na zewnatrz.
Dyrektor zapewnia dzieciom i pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu,
dba o bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole
poza obiektem do niego nalezacym.

Dyrektor ustala wysoko$¢ wnoszonych optat przez rodzicow z tytulu uczgszczania dziecka do
przedszkola (czesne i wyzywienie).

Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w
przypadkach okreslonych w & 18 niniejszego statutu

Dyrektor powiadamia dyrektorow odpowiednich szkét obwodowych o spelnianiu przez dzieci 6 —
letnie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw programoéw wychowania
przedszkolnego obowiazujace w danym roku szkolnym.

Dyrektor projektuje zmiany stuzgce lepszemu zaspokajaniu potrzeb dzieci, prowadzenie prac
konserwatorskich i remontowych.

Dyrektor organizuje obstuge administracyjng, finansows i gospodarcza przedszkola.

Dyrektor kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikow.

Dyrektor zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodne z przepisami bhp, ppoz. i kodeksu

pracy.



§9

—

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
powiadamianie wszystkich jego cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z uchwalonym
regulaminem.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sa przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, po pierwszym
potroczu, na zakonczenie roku szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje program wychowania w przedszkolu.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

7. Nauczyciele s zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogiczne;.

N

o

§10

1. W przedszkolu moze by utworzone stanowisko wicedyrektora.

2.  Wicedyrektor wspotdziata z dyrektorem w zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pobytu w przedszkolu, jak réwniez bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajgciach
organizowanych poza obiektem przedszkola.

3. Zadania wicedyrektora:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania pro-zdrowotne,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
3) ustalanie ramowego rozkladu dnia w porozumieniu z dyrektorem, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,
4) ponoszenie odpowiedzialno$ci za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
pedagogicznej oraz za wydawanie dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja,
5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i wspotdziatanie z nig.
4. Formy nadzoru pedagogicznego realizowane w przedszkolu
ewaluacja
kontrola
wspomaganie

5. W celu realizacji zadan zwigzanych z nadzorem dyrektor w szczegdlnoSci obserwuje prowadzone przez
nauczycieli zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z

dziatalnosci statutowej placowki.

§11

1. Organy przedszkola wspotdziataja ze soba, zapewniajac biezgcag wymiang informacji 0
podejmowanych inicjatywach zwigzanych z realizacjg zadan okreslonych przez przedszkole.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY

§12

2. Podstawowg  jednostka  organizacyjng  przedszkola jest oddziat zlozony z  dzieci
0 zr6znicowanym wieku.

3. Przedszkole sktada si¢ z trzech oddzialow, jeden z nich bedacy siedzibg miesci si¢ przy ul.
Kalinkowej 15, liczba dzieci nie powinna przekroczy¢ 25 osob. Laczna liczba dzieci w drugim oddziale



przy ul. Chelminskiej 68 nie powinna przekroczy¢ 36 dzieci, za§ w trzecim oddziale nie powinna
przekroczy¢ 25 0sob.

3. Szczegodtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres§la arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora.
4. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

a) liczbe i czas pracy oddziahu,

b) liczbeg dzieci i pracownikéw,

¢) wykaz kadry pedagogiczne;j.
5. Rada Pedagogiczna na wniosek dyrektora opracowuje ramowy rozktad dnia. Uwzglgdnia on wymagania
zdrowotne i higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.
6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad oddzialem, ustalaja
dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
7. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw rdéznorodne formy  krajoznawstwa
i turystyki. Organizacj¢ wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.
8. Praca wychowawczo — dydaktyczno - opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest

w oparciu o program wychowania przedszkolnego opracowany przez nauczyciela samodzielnie, we

wspotpracy z innymi nauczycielami lub przez innego autora czy autoréw wraz z dokonywanymi zmianami.
9. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych.

§13

1. Czas trwania zajec:
1) godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut,
2) zajgcia programowe i dodatkowe dostosowane sa do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosza odpowiednio:
a) dla dzieci 3-4 letnich okoto 15 minut,
b) dla dzieci 5-6 letnich okoto 30 minut.
2. Zajecia dodatkowe organizowane sg na podstawie pisemnej zgody rodzicow, za zajg¢cia rytmiczne oraz
zajecia z zumby rodzice nie ponosza opfat, za$ za zajecia
z jezyka angielskiego, logopedii oraz dogoterapii rodzice wnoszg oplaty.
Organizacja zaj¢¢ dodatkowych ustalana jest przez dyrektora placowki.
Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowaé zajecia katechetyczne.
5. Zajecia dodatkowe sa dokumentowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

w

§14

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok.

Przerwy wakacyjne ustalane sg przez osobe prowadzaca w uzgodnieniu z rodzicami.

Przedszkole pracuje zgodnie z czasem okre§lonym na dany rok szkolny w arkuszu organizacyjnym.
Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin, od 6:30 do 16:30 (schodzenie odbywa si¢ w godzinach
6:30-8:00, a rozchodzenie w godzinach 15.00-16.30) W przedszkolu organizowana jest rOwniez opieka
dorazna od godz. 16.30 — 17.30

hal ol M

§15

1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dzieci.

2. Optfata za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢ z optaty stalej (czesne) i stawki zywieniowej

3. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala osoba
prowadzaca przedszkole.

4. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega stawka zywieniowa.

5. Zwrot stawki zywieniowej nastgpi w przypadku zgloszenia nieobecnos$ci dziecka, od dnia nastepnego.

6. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z géry do dnia 15 kazdego
miesigca w formie przelewu badz gotéwka w dniach 12 i 15 kazdego miesigca.



7.Znizce w oplatach moze podlegaé:

®

—_

a) rodzenstwo dzieci uczgszczajacych do przedszkola badz dzieci, ktore uczeszczato juz do
przedszkola

b) dzieci personelu Niepublicznego Przedszkola Puchatek oraz ich rodzin

c) osoby samotnie wychowujace dzieci znajdujgce si¢ w trudnej sytuacji materialnej

Wysoko$¢ znizek w optatach ustala dyrektor placowki.
Szczegotowe zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu na dany rok szkolny okres$la

zarzadzenie dyrektora.
§16

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow, badz inne
osoby pelnoletnie upowaznione przez rodzicow w godzinach ustalonych przez dyrektora.

Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, stopien pokrewienstwa
w stosunku do dziecka oraz wiek w przypadku osoby niepetnoletniej (od 16 roku zycia).

Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg upowazniong tylko za okazaniem dowodu tozsamosci.
Rodzice przyjmuja odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo dziecka odebranego przez osobe
upowazniong.

Ze wzgledow organizacyjnych wskazane jest, by spdznienie dziecka z przyczyn osobistych byto
zgloszone wczesniej osobiscie lub telefonicznie.

ROZDZIAL V
ZASADY REKRUTACJI

§17

Rekrutacja dzieci do przedszkola prowadzona jest caly rok.
W celu zapisania dziecka do przedszkola rodzic wypehia ,karte zgloszenia”, nastepnie po przyjeciu
dziecka do przedszkola podpisuje umowe dostepna
w placowce.
Kazde dziecko przez rekrutacje podczas calego okresu pobytu w przedszkolu przechodzi tylko raz —
przy pierwszym zgloszeniu.
W przypadku gdy zgloszen jest wigcej niz miejsc, o przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje
kolejnos¢ zgloszenia.
Poza kolejnoscia przyjete moga byé dzieci, ktorych rodzenstwo uczgszcza juz do przedszkola Iub
ucze¢szezanie do przedszkola wynika z obowigzku i prawa ustawowego.

Dzieci do przedszkola przyjmuje dyrektor.
Do miesigca kwietnia rodzice dzieci juz uczgszczajagcych do  przedszkola podpisuja
w zeszycie rekrutacji deklaracje pobytu dziecka w przedszkolu w nastepnym roku szkolnym.

§18

11. Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w

nastepujacych przypadkach:
a) zaleganiu z odptatnos$cig za przedszkole powyzej jednego okresu ptatniczego,
b) nieobecnosci  dziecka ponad 1 miesigc 1 nie  zgloszenie tego  faktu
w przedszkolu,
¢) utajeniu przez rodzicoOw choroby dziecka, ktora uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie,
w szczegolnosci choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku dziecigcego np. ospa,



W

odra, rozyczka, Swinka itp.), posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
posiadania opinii kwalifikujacej dziecko do zaj¢¢ specjalistycznych (np. dzieci
Z autyzmem)

d) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu

e) czgstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacej zdrowiu
1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:

(a) odmowy przez rodzica wspotpracy w rozwigzywaniu probleméw rozwojowych

dziecka poprzez brak wspolpracy ze specjalistami, nie przekazywanie informacji z konsultacji
specjalistycznych)

(b) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem

(c) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna

(d) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach

ROZDZIAL VI
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§19

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z odpowiednimi kwalifikacjami do pracy  z dzieémi w
wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczno — opiekuncza zgodnie z
obowigzujacymi zasadami pedagogiki przedszkolnej, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, szanuje
godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Nauczyciel zatrudniony jest na podstawie kodeksu pracy.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej w oparciu o
planowanie miesi¢gczne zgodnie z wybranym programem wychowania
w przedszkolu,

2) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z planu pracy
przedszkola i planowania miesi¢cznego oraz uzyskiwania informacji 0 rozwoju
dziecka,

3) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych,

4) stosowanie tworczych i nowatorskich metod pracy,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan,

6) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie i
zaspokojenie potrzeb rozwojowych dziecka,

7) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu W
przedszkolu i poza jego terenem w czasie spacerow i wycieczek,

8) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

9) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke

pomieszczen,

10) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym i rekreacyjno — sportowym,

11) eliminowanie niepowodzen dzieci,

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno§ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

13) czynny udziat w pracach zespotu pedagogéw, realizacja jego postanowien i decyzji,

14) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z
biezacej dziatalno$ci placowki,



§ 20

1. Nauczyciel ma prawo do:
1) tworzenia autorskich programéw w uzgodnieniu z zespotem pedagogow i za zgoda dyrektora,
2) decydowania o korzystaniu z ksigzek pomocniczych i stosowanych srodkach dydaktycznych,
3) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
zespotu pedagogdw, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo — oswiatowych,
4) awansu zawodowego.
5) oceny pracy

§21

1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola

§ 22

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy obshlugi, pomoc nauczyciela i pomoc kuchenna. Do ich
podstawowych zadan nalezy::

1) zapewnienie sprawnego dziatania placowki jako instytucji, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i porzadku,
2) pracownicy administracji i obslugi maja obowiazek wspdtpracowac z

nauczycielami w zakresie wychowania i opieki,
2. Pracownicy odpowiadajg za:
1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,
2) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie dla ich zdrowia i zycia,
3) czystos¢ wychowankow,
4) reagowanie na osoby postronne przebywajace na terenie placowki, zapoznanie si¢ z celem ich
pobytu i w razie potrzeby skierowanie do dyrektora lub jego powiadomienie,
5) wykonywanie zadan zgodne z obowigzujgcym regulaminem i zakresem obowigzkow,
6) dobro placowki, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu
i pomocy w nalezytym stanie,
7) dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,
3. Do podstawowych obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:
1) pehienie zleconych przez nauczyciela czynnosci opiekunczych i obstugowych ~ w stosunku
do dzieci,
2) utrzymywanie w czysto$ci przydzielonych pomieszczen,
3) pekienie dyzuréw w szatni w czasie przyprowadzanie i odbioru dzieci,
4) pomoc nauczycielowi w opiece nad dzie¢mi podczas zajg¢ w sali i podczas zabaw, spacerow i
wycieczek,
4. Do podstawowych obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:
1) przyrzadzanie zdrowych positkoéw,
2) wydawanie positkow o ustalonych godzinach,
3) wspdlpraca z osoba prowadzacg ustuge cateringows,
4) utrzymywanie w czysto$ci sprz¢t i dbanie o stan jego uzywalnosci,
5) udziat w ustalaniu jadtospiséw,
6) pobieranie i prawidtowe przechowywanie probek zywieniowych,
7) utrzymywanie w czysto$ci podleglych pomieszczen,
8) rozkladanie positkow i zmywanie naczyn.
5. Pracownicy maja prawo do:
1) zgtaszania dyrektorowi rozwigzan zwigzanych z udoskonalaniem organizacji pracy
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2) urlopu wypoczynkowego zgodnie z kodeksem pracy
3) odptatnego korzystania z positkéw

§23

Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia dyrektor przedszkola na podstawie umowy o pracg lub
umowy cywilno — prawnej.

Wynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych okre$la umowa o prace lub umowa cywilno —
prawna.

ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 24

Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku. Warunkiem przyjecia jest samodzielno$¢ w czynnos$ciach higieniczno —
samoobstugowych.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Dziecko ma prawo wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w szczego6lnosci do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
4) poszanowani godno$ci osobistej,
5) poszanowania wlasnosci,
6) opieki i ochrony,
7) partnerskiej rozmowy,
8) akceptacji jego osoby.
Do obowigzkéw dziecka nalezy:
1) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie edukacji,
2) szanowanie odrebnosci kazdego kolegi,
3) przestrzeganie form wspétpracy ustalonych w spotecznosci przedszkolne;j,
4) szanowanie sprz¢tu i zabawek jako wspdlnej wiasnosci,
5) kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzeczno$ciowych,
6) pomaganie stabszym kolegom,
7) zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszcza podczas spacerow i wycieczek.

ROZDZIAL VIII
RODZICE
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§ 25

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

przestrzeganie postanowien niniejszego statutu,

zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przybory i pomoce,

respektowanie ustalen Rady Pedagogicznej,

terminowe wnoszenie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zlecanie osobie upowaznione;j,
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach i chorobach zakaznych,

przyprowadzanie do przedszkola dzieci w dobrej kondycji zdrowotne;j.

§ 26

1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w celu skutecznosci oddzialywania wychowawczego na
dziecko 1 okres$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Prawa rodzicow:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

wyrazanie i przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola,

uzyskiwanie na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

zapoznanie si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z rocznego planu pracy i planéw
pracy w oddziale,

uzyskiwanie porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistow w
rozpoznawaniu trudnos$ci rozwojowych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola osobie prowadzgcej i organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny,

aktywne wlaczanie si¢ w zycie przedszkola przy organizowaniu wycieczek 1 imprez
kulturalnych.

§27

1. Spotkania rodzicow w celu wymiany informacji, dyskusji oraz mozliwosci obserwacji dziecka w
zajeciach organizowane s3 co najmniej 3 razy w roku lub czesciej na wniosek rodzicéw, nauczycieli lub
dyrektora.

§ 28

1. Formy wspoélpracy przedszkola z rodzicami:

1)
2)

3)
4)

zebrania grupowe, minimum dwa razy w roku

konsultacje i roZmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem
1 specjalistami,

kaciki dla rodzicow,

zajecia otwarte, minimum raz w roku.

ROZDZIAL IX
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29

Statut i jego zmiany opracowuje dyrektor przedszkola.
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej — dzieci,
rodzicow i pracownikow przedszkola.

§ 30

Dla zapewnienia znajomosci statutu wszystkim zainteresowanym:
1) dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem na zebraniach organizacyjnych,
2) statut jest do wgladu u dyrektora placéwki; informacja znajduje si¢ w kaciku dla rodzicéw,

§31

Obowiazek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki ma osoba prowadzaca
przedszkole.

W ramach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy kodeksu pracy i kodeksu
cywilnego.

§ 32

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 33

. Gospodarkg finansow3a i materiatowg przedszkola prowadzi osoba prowadzaca przedszkole.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 34

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2016 .
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